Allegato 1

Consistenza definitiva Fondi - anno 2023

AREA DEL COMPARTO

Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali

Fondo premialita e condizioni di lavoro

art. 102 art. 103
ANNO 2023 €uro ANNO 2023 €uro
Somme destinate nell'anno 2022 al finanziamento di: Totale fondo premialita e fasce consolidato al 31/12/2018 - importo iniziale anno 2022 4.126.935,12
Indennita di funzione e coordinamento (esistenti 2022 e 2023) 457.216,00 Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2018 - impoto iniziale anno 2022 4.879.737,00
Indennita turno unico ex art. 32 comma 5 ccnl 2022 7.746,00 Trasferimento somme al fondo art. 102 destinate a:

Valore comune indennita qualificazione prof.le 1.329.964,31 Indennita di funzione e coordinamento (esistenti 2022 e 2023) -457.216,00
Indennita professionale specifica 453.094,92 Indennita turno unico ex art. 32 comma 5 ccnl 2022 -7.746,00
Valore fascia economica in godimento da parte del personale 3.303.676,71 Valore comune indennita qualificazione prof.le -1.329.964,31
Totale fondo iniziale anno 2023 5.551.697,94 Indennita professionale specifica -453.094,92
N. dipendenti in servizio anno 2018 1.119,00 Valore fascia economica in godimento da parte del personale -3.303.676,71
Media pro capite 4.961,30 Totale fondo iniziale anno 2023 3.454.974,18
N. dipendenti in servizio anno 2023 1.618,00 N. dipendenti in servizio anno 2018 1.119,00
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 8.027.388,09 Media pro capite 3.087,56
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 8.027.388,09 N. dipendenti in servizio anno 2023 1.618,00

Totale fondo iniziale anno 2023

8.027.388,09

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019

4.995.664,18

Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua 162.848,07 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 4.995.664,18
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 124.326,00 Totale fondo iniziale anno 2023 4.995.664,18
Differenziale economico (solo stipendio tabellare) personale categoria D livello Super 73.168,92 Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua 94.555,50
Incremento valore fasce economche 01/04 e 01/05/2018 16.444,35 Incremento pari a € 91,00 per il personale in servizio al 31/12/2015 - su base annua 104.013,00
Totale Fondo anno 2023 8.404.175,42 Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua 76.550,79

Totale Fondo anno 2023

5.270.783,47
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